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Dôvodová správa 

 

A. Všeobecná časť 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá návrh 

nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej 

republiky č. 383/2023 Z. z. o záujme Slovenskej republiky udeliť národné vízum vybraným 

skupinám štátnych príslušníkov tretích krajín vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh nariadenia“) ako iniciatívny materiál.   

 

Navrhuje sa spresniť rozsah dokladov, ktoré štátny príslušník tretej krajiny prikladá 

k žiadosti o udelenie národného víza v súlade s predmetom a účelom tohto nariadenia vlády, 

a to:  

- pracovná zmluva, ak ide o zamestnanie, na ktoré sa nevyžaduje doklad o dosiahnutom 

stupni vzdelania alebo odbornej kvalifikácii (napr. upratovačka, chyžná, pomocný 

pracovník), alebo 

- pracovná zmluva a kópia dokladu o vzdelaní potrebného na výkon zamestnania alebo kópia 

dokladu o odbornej kvalifikácii potrebnej na výkon zamestnania, ak ide o zamestnanie 

vyžadujúce príslušný stupeň vzdelania alebo kvalifikáciu (napr. špecialista v rastlinnej 

výrobe, špecialista v živočíšnej výrobe, spracovateľ hydiny, pekár, spracovateľ mlieka, 

traktorista a pod.). 

 

Zároveň sa navrhuje precíznejšie vyjadriť záujem Slovenskej republiky udeľovať 

národné víza štátnym príslušníkom tretích krajín za podmienok a na účel podľa tohto nariadenia 

len v roku 2024. 

 

Účinnosť nariadenia sa navrhuje dňom vyhlásenia v Zbierke zákonov SR. 

 

Návrh nariadenia je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi 

a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky a zákonmi, ako aj s medzinárodnými zmluvami 

a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, a súčasne je 

v súlade s právom Európskej únie.  

 

Návrh nariadenia sa v súlade s § 27 zákona č. 400/2015 Z. z. o tvorbe právnych 

predpisov a o Zbierke zákonov Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

a čl. 15 Legislatívnych pravidiel vlády Slovenskej republiky predkladá na rokovanie vlády SR 

bez predchádzajúceho prerokovania návrhu s príslušnými orgánmi a inštitúciami 

v pripomienkovom konaní. Dôvodom je naliehavosť potreby jeho schválenia, ktorá vyplýva 

z potreby prijatia opatrení na riešenie nepriaznivej situácie najmä v spracovateľskom priemysle 

z dôvodu nedostatku pracovnej sily.  

 

Predkladaný materiál nemá vplyvy na rozpočet verejnej správy, vplyvy na limit 

verejných výdavkov, vplyvy na podnikateľské prostredie, vplyvy na životné prostredie, 

sociálne vplyvy, vplyvy na informatizáciu spoločnosti, vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana a ani vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 
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B. Osobitná časť 

 

 

K čl. I 

 

K bodom 1, 2 a 5 

 

Záujem Slovenskej republiky časovo obmedziť udeľovanie národných víz štátnym 

príslušníkom tretích krajín za podmienok a na účel podľa tohto nariadenia len v roku 2024 sa 

navrhuje precíznejšie vyjadriť prostredníctvom prechodného ustanovenia v § 6a. V tejto 

súvislosti je potrebná úprava § 1 úvodnej vety a písm. f). 

 

K bodom 3 a 4 

 

Navrhuje sa spresniť rozsah dokladov podľa § 3, ktoré štátny príslušník tretej krajiny 

prikladá k žiadosti o udelenie národného víza v súlade s predmetom a účelom tohto nariadenia 

vlády, a to:  

- pracovná zmluva, ak ide o zamestnanie podľa § 1 písm. a) príslušného bodu, na ktoré sa 

nevyžaduje doklad o dosiahnutom stupni vzdelania alebo odbornej kvalifikácii (napr. 

upratovačka, chyžná, pomocný pracovník), alebo 

- pracovná zmluva a kópia dokladu o vzdelaní potrebného na výkon zamestnania alebo kópia 

dokladu o odbornej kvalifikácii potrebnej na výkon zamestnania, ak ide o zamestnanie 

podľa § 1 písm. a) príslušného bodu vyžadujúce príslušný stupeň vzdelania alebo 

kvalifikáciu (napr. špecialista v rastlinnej výrobe, špecialista v živočíšnej výrobe, 

spracovateľ hydiny, pekár, spracovateľ mlieka, traktorista a pod.). 

 

 

K čl. II 

 

Z dôvodu nepriaznivej situácie v navrhovaných profesiách v dôsledku nedostatku 

pracovnej sily sa účinnosť nariadenia navrhuje dňom jeho vyhlásenia v Zbierke zákonov SR.  

 


